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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 

P1S41MP13 
Estrategia de fortalecimiento 
social, organizativo, cultural y de 
gestión de oferta institucional 
implementada para población 
afrocolombiana 

No. de estrategias de 

fortalecimiento  implementadas 

No acumulada 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaria de Inclusión social y enfoque diferencial  

Fecha del reporte: (23/12/2024) 

Periodo de reporte: (01/10/2024 - 31/12/2024) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 76 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO 76 

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

# ACTIVIDADES 

1. Capacitación Control fiscal en las comunidades Afrodescendiente 
 
El 23 de noviembre del 2024, En la Escuela Superior de Administración Pública (ESAP), de 
Ibagué, se llevó a cabo capacitación sobre control fiscal dirigido a las comunidades 
afrodescendientes, organizada por la Contraloría en conjunto con la Dirección de Grupos 
Vulnerables y Asuntos Étnicos. 
 
La capacitación incluyó explicaciones teóricas y prácticas sobre procesos y herramientas de 
control fiscal. Los asistentes participaron activamente planteando dudas y resolviendo 
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 inquietudes para adquirir una comprensión más clara y efectiva del tema. 
 
¿Qué se logró?: Que las comunidades afrodescendientes comprendieron mejores los procesos 
y herramientas de control fiscal, se promovió la participación activa de los asistentes en el 
seguimiento de proyectos ejecutados en su beneficio y se aclararon dudas sobre conceptos 
relacionados con la aplicación práctica del control fiscal. 

 
Para qué sirvió:  
 

 Para empoderar a las comunidades afrodescendientes con conocimientos esenciales 
sobre control fiscal. 

 Para garantizar una mejor supervisión de los recursos destinados a proyectos que 
favorecen a estas comunidades. 

 Para fomentar la transparencia y la rendición de cuentas en el manejo de los recursos 
públicos. 
 

Impacto: La actividad tuvo un impacto significativo al empoderar a las comunidades 
afrodescendientes con herramientas para supervisar la ejecución de proyectos, fortaleciendo 
su autonomía en la toma de decisiones relacionadas con el control fiscal. Esto contribuyó a 
mejorar la transparencia en el uso de los recursos públicos y fomentar una mayor participación 
comunitaria en la vigilancia y el seguimiento de iniciativa. 
 
Población participante: 30 líderes y representantes de comunidades afrodescendientes de la 
ciudad de Ibagué 
 
Anexos: 

     
 
 
 

2. Segunda sesión de la consultiva departamental de comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales y palenqueras. 
 
El dia 09 de diciembre de 2024, en la ciudad de Ibagué, se realizó la segunda sesión de la 
Consultiva Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, 
en la que se discutieron proyectos de apoyo a las mujeres afrodescendientes del Tolima, como 
el proyecto “Peinadoras”. Además, se abordaron temas de la agenda interna de la Consultiva, 
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 como la elección de la mesa de víctimas para la población afro y la modificación de algunos 
artículos del reglamento de la Consultiva. 
 
El encuentro consistió en una discusión y socialización del proyecto “Peinadoras”, que busca 
apoyar a 24 mujeres afrodescendientes a través de kits para emprender en la realización de 
peinados ancestrales. También se presentó un avance sobre el acta de la reunión pasada y se 
discutieron los preparativos para una reunión extraordinaria prevista para diciembre. La jornada 
incluyó la elección de la mesa de víctimas y la lectura del reglamento de la Consultiva para 
considerar posibles modificaciones. 
 

 Socialización del proyecto “Peinadoras”, que benefició a 24 mujeres 
afrodescendientes del Tolima. 

 Aprobación de la ampliación del proyecto para el próximo año, con el objetivo de 
beneficiar a más mujeres. 

 Realización de la elección de la mesa de víctimas para la población afro del 
departamento. 

 Avances en la modificación de algunos artículos del reglamento de la Consultiva. 
 
Población:18 Miembros de la Consultiva Departamental de Comunidades Negras (Ibagué – 7; 
Chaparral: 2; Melgar-2; Espinal-2, Ataco -1; Coyaima -1; Rioblanco -1; Flandes -1 y Ambalema 
-1) 
 
Anexos: 

 
 

 

3 Conmemoración Dia de la Afrocolombianidad. 
 
El 12 de diciembre de 2024, en el Auditorio Muncipal del municipio de Melgar, se celebró el Día 
de la Afrocolombianidad con un evento organizado por la Dirección de Grupos Vulnerables, 
Diversidad y Asuntos Étnicos, en colaboración con la Alcaldía Municipal de Melgar. Durante el 
evento se realizaron diversas actividades relacionadas con la cultura y tradición 
afrocolombiana. Además, se distribuiron 20 kits nutricionales y 10 detalles para los asistentes, 
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 como parte del apoyo a la comunidad. 
 
El evento consistió en una jornada cultural y recreativa, donde se realizaron actividades lúdicas 
y educativas para conmemorar el Día de la Afrocolombianidad. Los asistentes recibieron kits 
nutricionales y detalles, y al final del día, se llevó a cabo un momento recreativo para disfrutar 
y compartir en comunidad. 
 
 
¿Qué se logró?: 
 

 Celebración exitosa del Día de la Afrocolombianidad, con la participación activa de la 
comunidad afrodescendiente de Melgar. 

 Entrega de 20 kits nutricionales y 10 detalles a los participantes del evento. 
 Realización de actividades culturales y recreativas que fortalecieron la identidad 

afrocolombiana. 
 
Para qué sirvió: 
 

 Para visibilizar y conmemorar la cultura afrocolombiana, promoviendo el orgullo y la 
identidad de la comunidad afrodescendiente. 

 Para proporcionar apoyo nutricional a los participantes, contribuyendo a su bienestar 
físico. 

 Para ofrecer un espacio recreativo que permita la integración y el disfrute de todos los 
asistentes. 

 
Impacto: Fortalecimiento del sentido de pertenencia y orgullo en la comunidad afrocolombiana 
de Melgar y mejora en el bienestar de los participantes a través de los kits nutricionales 
entregados 
 
En total participaron 28 personas de la comunidad Afro del municipio de Melgar 
 
Anexos: 
 

 
 

 
2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 
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MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Ibagué   

 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 
CLEISSER  JOHANNA CUERO VILLEGAS 

              Directora de la Dirección de  Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 
              Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 

 
 
Reportado por: Cleisser Johanna Cuero Villegas – Directora / Doris Tisoy Castro –Técnico DGVDAE.  
Cargado por:  Luz Mary Patiño – Secretaria de Planeación, Prospectiva y TIC 


